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CF(16)927:1 – MR/al
Bruksela, 12 lutego 2016 r.
REGULAMIN
NAGRODA ZA INNOWACJE DLA ROLNICZEK
Rolniczki motorem innowacji i zielonego wzrostu w Unii Europejskiej
Komisja Kobiet Copa ma przyjemność otworzyć czwartą edycję europejskiej nagrody za innowacje dla rolniczek. Edycja 2016 nosi tytuł: „Rolniczki motorem innowacji i zielonego wzrostu w Unii Europejskiej”.
Kobiety zaangażowane w rolnictwo odgrywają kluczową rolę w rozwoju obszarów wiejskich i rolnictwa. Z najnowszych statystyk wynika, że stanowią one 42% rolniczej siły roboczej w UE. 30% tych kobiet zarządza gospodarstwami. Ponadto, małżonki i członkowie rodzin są często pomijani, a ich wkład w pracę pozostaje niezauważony.
Nagroda ta powstała, by uwidocznić centralną rolę kobiet zaangażowanych w rolnictwo na obszarach wiejskich, a także docenić wiele innowacyjnych metod stosowanych przez nie w rolnictwie i pozwalających na zróżnicowanie w całej UE.
Projekty zgłaszane przez te kobiety ukazują ich zdolność do znajdowania nowych rozwiązań dla wyzwań pojawiających się na obszarach wiejskich.
Nagroda zostanie wręczona między 10 a 14 października 2016 r., tuż przed Międzynarodowym Dniem Kobiet Wiejskich, obchodzonym 15 października.
ARTYKUŁ 1 – WARUNKI OGÓLNE
Celem tej nagrody jest promocja ważnej roli, jaką kobiety odgrywają na obszarach wiejskich i identyfikacja innowacyjnych działań podejmowanych przez rolniczki, spełniających pewne kryteria.
ARTYKUŁ 2 – NAGRODA
2.1. Zakres
O nagrodę mogą ubiegać się wszystkie rolniczki należące do organizacji członkowskich Copa.
Nagroda zostanie przyznana według następujących, nie kumulujących się kryteriów
:
1. Wykorzystanie innowacyjnej wiedzy fachowej, metod czy nowych technologii w danym sektorze lub na polu;
2. Transfer wiedzy;
3. Zrównoważoność innowacji, głównie w odniesieniu do gospodarki i środowiska;
4. Nowe metody komunikacji.
2.2. Kryteria
2.2.1. Wykorzystanie innowacyjnej wiedzy fachowej, metod czy nowych technologii w danym sektorze lub na polu.
Innowacje branżowe mogą objąć metody pracy lub organizacji, czy też wprowadzić nowe rodzaje technologii zwiększające konkurencyjność i wydajność sektora rolnego, pozwalając w ten sposób na ograniczenie kosztów i zwiększenie produkcji przy mniejszym wykorzystaniu zasobów.
Innowacje obejmujące ziemię mogą odnosić się do wykorzystania nowinek (technicznych lub organizacyjnych) na terenie, gdzie nie były one wcześniej stosowane. Mogą również obejmować tworzenie lub świadczenie usług pozwalających na pogodzenie życia zawodowego i rodzinnego na obszarach wiejskich, lub innowacje poprzez zróżnicowanie działalności gospodarstwa.
2.2.2. Transfer wiedzy
Innowacje nie muszą ograniczać się do jednego gospodarstwa. Mogą oddziaływać na inne gospodarstwa działające w tej samej branży lub regionie i wpłynąć na ich sytuację lub na stosunki tego obszaru z resztą świata.
W tym kontekście, innowacje nie odnoszą się jedynie do działań wpływających na gospodarstwo, ale na cały łańcuch wartości i mogą objąć maszyny, pakowanie produktów, kanały dystrybucji i metody eksportu produktów rolnych.
2.2.3.
Zrównoważoność innowacji
Innowacje muszą być opłacalne ze społecznego punktu widzenia oraz promować zielony wzrost poprzez walkę ze zmianami klimatu, unikanie zanieczyszczeń i optymalizację gospodarki zasobami.
Muszą być również długofalowe i powinny przetrwać próbę czasu, by wywarły prawdziwe skutki, a nie tylko pojawiły się i zniknęły po krótkim okresie.
2.2.4.
Nowe metody komunikacji 
Mowa tu o nowych metodach komunikacji stosowanych w celu poprawy edukacji rolniczej dzieci i dorosłych i/lub w celu podniesienia poziomu wiedzy konsumentów na temat metod produkcji stosowanych w gospodarstwie.
2.3. Charakter nagrody
Zwyciężczyni otrzyma dyplom i puchar symbolizujący cele tej nagrody.
Zwyciężczyni będzie mogła skorzystać z prawa do publicznego podania informacji o przyznaniu nagrody, opublikowanych na szczeblu unijnym, jako przykład innowacji, dobrej praktyki i wiedzy fachowej obecnych w działalności kobiet zaangażowanych w rolnictwo.
Zwycięski projekt zostanie również umieszczony na stronie Copa-Cogeca.
ARTYKUŁ 3 – ZGŁOSZENIA
3.1. Procedura zgłoszeniowa
Zainteresowane kandydatki muszą przygotować i przesłać zgłoszenia wraz z wymienionymi niżej dokumentami w jednym z języków roboczych Copa
:
· Formularz uczestnictwa, w tym:
· Adres organizacji zgłaszającej kandydatkę
· Dane osobowe kandydatki
· Deklaracja przyjęcia zasad udziału
· Lokalizacja gospodarstwa
· Opis struktury gospodarstwa i działań w nim prowadzonych
· Opis innowacyjnych elementów wprowadzonych w gospodarstwie przez kandydatkę
· Wyniki/ rezultaty innowacyjnego projektu wprowadzonego w gospodarstwie przez kandydatkę - krótki opis innowacji.
· Deklaracja poparcia od organizacji członkowskiej Copa.
· Pozostałe dokumenty, które zdaniem kandydatki promują lub wspierają jej kandydaturę
Prezentacja innowacyjnego projektu nie może być dłuższa niż trzy strony. Materiały audiowizualne mogą również zostać dostarczone w języku ojczystym kandydatki.
Formularz zgłoszeniowy oraz wszystkie inne ważne dokumenty i informacje zostaną udostępnione na Agri-Info we wszystkich językach roboczych Copa i Cogeca.
Należy przesłać dwie kopie zgłoszenia: jedną w jednym z języków roboczych Copa i Cogeca i drugą w języku angielskim. Jeśli wybranym językiem jest j. angielski, wystarczy dostarczyć podanie w jednym egzemplarzu.
ARTYKUŁ 4 – WAŻNE ZGŁOSZENIA
Wszystkie otrzymane zgłoszenia zostaną otwarte przez komitet organizacyjny, który spotka się do 27 maja 2016 r.
Wszystkie otrzymane zgłoszenia niespełniające warunków ustanowionych w art. 2 i 3 (np. wypełnienie odpowiedniego formularza uczestnictwa, załączenie deklaracji poparcia lub trzymanie się procedury) zostaną uznane za nieważne i niekwalifikujące się do nagrody.
Dokumentacja (łącznie ze zdjęciami, mapami itp.) załączona do nieważnych zgłoszeń lub zgłoszeń, które nie otrzymały nagrody nie zostanie zwrócona nadawcom.
ARTYKUŁ 5 – KOMITET ORGANIZACYJNY
5.1. Rola
Komitet organizacyjny zostanie powołany, by wspierać jury w procesie podejmowania decyzji.
Komitet organizacyjny przeprowadzi wstępną ocenę i selekcję wszystkich otrzymanych zgłoszeń, zgodnie z art. 2-4.
Komitet organizacyjny sporządzi listę wszystkich ważnych zgłoszeń.
Komitet organizacyjny sporządzi listę najlepszych zgłoszeń (finalistek), wybranych spośród zgłoszeń ważnych.
Komitet organizacyjny, w ramach wsparcia udzielanego jury, zastrzega sobie prawo do sprawdzenia osiągnięć opisanych w zgłoszeniach.
5.2. Skład
W skład komitetu organizacyjnego wchodzą:
· Przewodniczący - dyrektor ds. ogólnych
· Członek sekretariatu - doradca ds. polityk odpowiedzialny za Komisję Kobiet
· Dwie członkinie Komisji Kobiet
· Członek Komitetu Koordynacji Politycznej (POCC).
5.3. Narada
Komitet organizacyjny ustali listę najlepszych zgłoszeń (finalistek) do 30 czerwca 2016 r.
W przypadku braku jednomyślnej decyzji co do finalistek, komitet organizacyjny podejmie decyzję zwykłą większością głosów. W przypadku gdy wynik jest nierozstrzygnięty, decydujący głos ma przewodniczący.
ARTYKUŁ 6 – JURY
6.1. Rola
Zadaniem jury jest wybór laureatki, zgodnie z kryteriami ustanowionymi w art. 2.
Jury może również rozważyć przyznanie nagrody za specjalne osiągnięcia jednej lub kilku finalistkom, jeśli zgłoszone projekty są odpowiednio dobre.
6.2. Skład
W skład jury wchodzi pięciu członków. Do jury należą przedstawiciele Copa, a także przedstawiciele unijnych instytucji i osoby posiadające odpowiednie kwalifikacje, które ze względu na pełnioną funkcję, wykonywany zawód lub doświadczenie w dziedzinie rolnictwa lub leśnictwa są w stanie wyłowić przykłady innowacyjnych osiągnięć lub inicjatyw w UE.
W skład jury wchodzi:
· Sekretarz Generalny Copa-Cogeca
· Przewodnicząca Komisji Kobiet
· Przedstawiciel Komisji Europejskiej
· Przedstawiciel Parlamentu Europejskiego
· Przedstawiciel Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Społecznego
Jury będzie przewodniczył Sekretarz Generalny Copa-Cogeca.
Dyrektor ds. ogólnych, przy wsparciu ze strony doradcy ds. polityk odpowiedzialnego za Komisję Kobiet, będą pełnić funkcję sekretariatu jury i asystować w ocenie zgłoszeń, zgodnie z kryteriami przyznania nagrody. Obie te osoby będą uczestniczyły w posiedzeniach jury w charakterze obserwatorów.
6.3. Narada
Jury zbierze się w Brukseli do 14 lipca 2016 r., by wybrać laureatkę i ewentualnie przyznać wyróżnienia za specjalne osiągnięcia innym projektom.
Na podstawie wstępnej oceny i selekcji przeprowadzonej przez komitet organizacyjny, zgodnie z art. 5, jury przeanalizuje listę finalistek i wyłoni laureatkę.
Decyzje jury są ostateczne. Podejmuje się je zwykłą większością głosów. W przypadku gdy wynik jest nierozstrzygnięty, decydujący głos ma przewodniczący.
Członkowie komitetu organizacyjnego, w charakterze obserwatorów bez prawa głosu, udzielają jury wsparcia (patrz. art. 6 ust. 2).
ARTYKUŁ 7 - WYNIKI I WRĘCZENIE NAGRODY – WYZNACZANIE LAUREATKI
Po analizie i obradach, przewodniczący jury przekaże komitetowi organizacyjnemu informacje na temat laureatki, aby ten przygotował oficjalną ceremonię wręczenia nagród.
Przewodniczący jury poinformuje laureatkę i ewentualnie osoby, które otrzymały wyróżnienie za specjalne osiągnięcia o podjętej decyzji do 18 lipca 2016 r.
Laureatka otrzyma informacje na temat ceremonii, procedury wręczenia nagrody i innych ważnych szczegółów.
Laureatka zobowiązuje się do utrzymania decyzji jury w tajemnicy do daty ceremonii.
Oficjalna ceremonia wręczenia nagród odbędzie się między 10 a 14 października 2016 r. w Brukseli.
ARTYKUŁ 8 – OGŁOSZENIE INFORMACJI O WYNIKACH KONKURSU I ROZGŁOS DLA LAUREATKI
Wyniki konkursu będą szeroko nagłośnione.
Informacje będą podane na szczeblu UE przez Copa i na szczeblu państw członkowskich przez członków organizacji za pomocą wszelkich dostępnych środków medialnych.
ARTYKUŁ 9 – PRZYPOMNIENIE WARUNKÓW UCZESTNICTWA W KONKURSIE
Warunkiem wstępnym udziału w konkursie jest zgoda na warunki ustanowione w tym dokumencie i ich spełnienie.
� Przykłady niektórych rodzajów działań, za które można otrzymać nagrodę: projekty promujące przedsiębiorczość kobiet w gospodarstwie lub poza nim; usługi doradcze obejmujące dobrą praktykę handlową produktami rolnymi; nowe produkty lub sposoby na uzyskanie wartości z lokalnych zasobów; nowe usługi; nowe metody produkcji lub przetwórstwa; zdobywanie nowych rynków lub konsumentów; tworzenie nowych rodzajów partnerstwa i organizacji


� Języki robocze Copa: angielski, francuski, niemiecki, włoski, polski i hiszpański
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